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Срок реализации: 2023г. 

 



1. Паспорт среднесрочной программы развития «Шаги к успеху» 
 

Наименование программы  Среднесрочная программа развития «Шаги к успеху» 
МКОУ  Клетско-Почтовской  СШ на 2023 год  

Цель и задачи программы  Цель: повышение качества образования в школе через 
консолидацию всех субъектов образования и всех ресур-
сов (финансовых, кадровых, научно-методических). 
Указанная цель будет достигнута в процессе решения 
следующих задач: 
1.Организация повышения квалификации и наставничест-
ва в соответствии с индивидуальными потребностями пе-
дагогических работников. 
2.Обеспечение применения новых образовательных тех-
нологий направленных на повышение учебной мотивации 
обучающихся. 
3.Создание и развитие различных форм профессиональ-
ного взаимодействия, направленных на повышение ком-
петентности педагогических работников в области сопро-
вождения и оценки индивидуального прогресса учащихся. 
4.Использование инновационных форм работы с родите-
лями для повышения их общей и педагогической культу-
ры, мотивации на высокие образовательные результаты 
учащихся. 
5.Развитие системы сетевого взаимодействия школ для 
совершенствования информационного обмена и распро-
странения эффективных решений. 
  

Целевые индикаторы и пока-
затели программы  
 
 

Доля обучающихся, принимающих активное участие в 
конкурсах и олимпиадах 
Доля неуспевающих и неаттестованных обучающихся в 
течение учебного периода, доля обучающихся, не преодо-
левших минимальный «порог» ГИА,  
Доля учащихся, систематически не выполняющих до-
машнее задание; 
Доля учителей, работающих с картами индивидуальных 
достижений учащихся; 
Доля родителей – активистов, принимающих активное 
участие в организации образовательного процесса; 
Доля педагогов (в разрезе предметов), прошедших диаг-
ностику профессиональных дефицитов, от общего коли-
чества педагогов. 
Доля педагогических работников, успешно прошедших 
диагностику методических и предметных компетенций 
Доля педагогов, включенных в сетевые методические или 
профессиональные сообщества, от общего числа педаго-
гов 

Методы сбора и обработки 
информации  

Результаты подготовки обучающихся: ВПР, ЕГЭ – дан-
ные личных кабинетов ФИС ОКО; опросы, анкетирование 
различных групп участников образовательного процесса, 
анализ полученной информации, использование online 
ресурсов при реализации проекта. 
Методы обработки информации: количественный и каче-
ственный анализ полученной информации. 
Количественный анализ позволяет определить численное 
значение показателя и динамику его изменений. 



Качественный анализ позволяет определить проблемные 
зоны и затруднения в реализации программы 

Сроки и этапы реализации 
программы  

I этап – подготовительный –  январь – февраль  2023 г. 
II этап - практический –  март   – ноябрь 2023 г. 
III этап - аналитико-обобщающий – декабрь 2023 г. 

Основные мероприятия или 
проекты програм-
мы/перечень подпрограмм  

1. Совершенствование предметной и методической ком-
петентности педагогических работников 
2. Повышение уровня предметных и метапредметных ре-
зультатов обучающихся. 

Ожидаемые  конечные ре-
зультаты реализации про-
граммы  
 

Увеличение числа обучающихся, принимающих активное 
участие в конкурсах и олимпиадах 
Сокращение доли неуспевающих и неаттестованных обу-
чающихся в течение учебного периода, доля обучающих-
ся, не преодолевших минимальный «порог» ГИА,  
Уменьшение количества учащихся, систематически не 
выполняющих домашнее задание; 
100% учителей работают с картами индивидуальных дос-
тижений учащихся; 
Увеличение количества родителей – активистов, прини-
мающих активное участие в организации образовательно-
го процесса; 
100% педагогов (в разрезе предметов) проходят диагно-
стику профессиональных дефицитов 
Увеличение количества педагогических работников, ус-
пешно прошедших диагностику методических и предмет-
ных компетенций 
100%  педагогов включены в сетевые методические или 
профессиональные сообщества; 

Исполнители  Коллектив школы, совет родителей, обучающиеся  
Порядок управления реали-
зацией программы  

Корректировка программы осуществляется Педагогиче-
ским советом школы. Управление реализацией програм-
мы осуществляется директором.  



2. Мероприятия среднесрочной программы и направления, обеспечивающие реализацию ее задач 
 

Направление 
в соответст-

вии с риском 
Задача Мероприятие Сроки реализа-

ции 
Показатели реа-

лизации Ответственные Участники 

Недостаточная 
предметная и 
методическая 
компетент-
ность педаго-
гических ра-
ботников. 

Выявление про-
фессиональных 
дефицитов 

Ежегодное проведение 
диагностик профес-
сиональных дефици-
тов. Составление пла-
нов курсовой подго-
товки на 2023-2025 г.  
с учетом выявленных 
дефицитов. 

  Май  2023 г. 
 Декабрь 2023 г.   

Доля педагогиче-
ских работников, 
принявших уча-
стие в диагностике. 
Перечень диагно-
стированных про-
фессиональных 
дефицитов 

 Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
УР) 

Педагогические 
работники ОУ 

Организация про-
фессионального 
взаимодействия, 
направленного на 
повышение компе-
тентности педаго-
гических работни-
ков. 
Активизация мето-
дической работы 
школы с целью 
создания условий 
для обмена педаго-
гическим опытом. 

Взаимодействие с 
МКОУ Трясиновской 
СШ, школой-лидером 
Планирование и про-
ведение совместных 
мероприятий, направ-
ленных            на по-
вышение компетент-
ности педагогических 
работников. 
 

 Январь – май  
2023 г. 
 

 

  

Доля педагогиче-
ских работников, 
принявших уча-
стие в  мероприя-
тии. План. Фото. 

Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
УР) 

 

Администрация  
МКОУ Трясинов-
ской СШ 
Педагогические 
работники ОУ 

Вовлечение педа-
гогических работ-
ников в инноваци-
онную деятель-
ность с примене-
нием современных 
образовательных 

 Семинар-практикум 
"Современный урок 
как основа 
эффективного и 
качественного 
образования" 
 

  Апрель 2022 Доля педагогиче-
ских работников, 
принявших уча-
стие в семинаре-
практикуме, план, 
фото. 

 Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
УР) 

Педагогические 
работники ОУ 



технологий  

Повысить инфор-
мационную куль-
туру участников 
образовательных 
отношений за счет 
эффективного ис-
пользования ин-
формационных ре-
сурсов 

Размещение материа-
лов на официальном 
сайте 

Ежемесячно Количественный 
охват участников 
образовательных 
отношений 

Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
УР) 

Педагогические 
работники ОУ, 
обучающиеся, ро-
дители 

Совершенствова-
ние предметной и 
методической ком-
петентности педа-
гогических работ-
ников школы 

Реализация планов са-
мообразования педа-
гогов на 2022-2023 гг. 

Реализация новых мо-
делей наставничества 
в ОУ, Повышение до-
ли обучающихся, ох-
ваченных программа-
ми наставничества. 
Прохождение педаго-
гами ИОМ, составлен-
ных на основе резуль-
татов диагностики   
профессиональных 
дефицитов 

2023гг. Работа педагогов 
по самообразова-
нию; 
Выполнение по-
ставленных целей 
и задач годового 
плана наставниче-
ства. Повышение 
доли обучающих-
ся, охваченных 
программами на-
ставничества до 
100 %. 

 Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
УР) 

Педагогические 
работники ОО 

Высокая доля 
обучающихся с 
рисками учеб-
ной неуспеш-
ности. 

Проведение диаг-
ностики уровня 
учебной неуспеш-
ности 

Ежегодная диагности-
ка учебной неуспеш-
ности обучающихся.  

Май-сентябрь 2023 
 

Сокращение доли 
обучающихся с 
рисками учебной 
неуспешности 

 Пономарёва Т.В. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
ВР) 

Педагогические 
работники ОУ 



 
 

Уменьшение коли-
чества неуспеваю-
щих и неаттесто-
ванных учащихся 
по итогам учебно-
го периода 

Анализ результатов 
диагностики и состав-
ление индивидуаль-
ных карт обучающих-
ся по итогам учебного 
периода. 

Январь 2023 
Март 2023 
Май 2023 
Октябрь 2023 
Декабрь 2023  

Успеваемость 
учащихся по ито-
гам учебного пе-
риода  

 Бочарова А.В.  
(исполняющая обя-
занности социаль-
ного педагога) 

Классные руково-
дители, обучаю-
щиеся 

Обеспечение при-
менения новых об-
разовательных 
технологий для 
преодоления низ-
ких образователь-
ных результатов и 
социально опасных 
условий. 

 

Индивидуальная рабо-
та с обучающимися  

Постоянно Творческие зада-
ния, система по-
ощрения, алгоритм 
работы педагоги-
ческих работников 
с неуспешным 
обучающимся. 

 Бочарова А.В.  
(исполняющая обя-
занности социаль-
ного педагога) 

Педагогические 
работники ОУ, 
обучающиеся 

Обеспечение пози-
тивной динамики 
уровня обученно-
сти 

Проведение школьных 
конкурсов проектных 
и научно-
исследовательских ра-
бот  

Март-апрель 2023 
Сентябрь-октябрь 
2023 
 

Доля обучающихся 
с позитивной ди-
намикой уровня 
обученности 
Доля обучающих-
ся, принявших 
участие в конкур-
сах,  конференции. 
 

 Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
УР) 

Педагогические 
работники ОУ, 
обучающиеся 

Актуализация сис-
темы сотрудниче-
ства, взаимодейст-

Публичный отчет ди-
ректора МКОУ   Клет-
ско-Почтовской СШ 

Сентябрь 2023 г. 
 

Программа высту-
пления, фото, бук-
леты 

Косорукова Н.И. 
(исполняющая обя-
занности замести-

Администрация 
ОУ, классные ру-
ководители, роди-



вия с родителями 
(законными пред-
ставителями) уча-
щихся. 

 

теля директора по 
УР) 

тели 

Актуализация сис-
темы сотрудниче-
ства, взаимодейст-
вия с родителями 
(законными пред-
ставителями) уча-
щихся. 

Привлечение родите-
лей к проведению  со-
вместных мероприя-
тий, вовлечение роди-
телей учащихся шко-
лы в проектно-
исследовательскую 
деятельность, привле-
чение родителей к 
участию в программе 
наставничества 

Февраль 2023 г. 
Май 2023 г. 
Сентябрь 2023 г. 
Ноябрь 2023 г. 
 

Фото, видео с ме-
роприятий, букле-
ты. 
Доля обучающих-
ся, вовлеченных в 
программу настав-
ничества, 
Доля родителей, 
участвующих в 
проектно-
исследовательской 
деятельности. 

Пономарёва Т.В. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
ВР) 

Педагогические 
работники ОО, ро-
дители, обучаю-
щиеся 

Актуализация сис-
темы сотрудниче-
ства, взаимодейст-
вия с родителями 
(законными пред-
ставителями) уча-
щихся. 

 

Реализация програм-
мы родительских лек-
ториев, разработка но-
вых программ роди-
тельского всеобуча на 
2022-2023, 2023-2024 
гг. в соответствии с 
запросами родителей. 

 Январь  2023 – 
май 2024 г. 
 

Информационные 
буклеты 

Пономарёва Т.В. 
(исполняющая обя-
занности замести-
теля директора по 
ВР) 

Классные руково-
дители, родители 

 



3. Механизм реализации программы 

Руководителем программы является директор МКОУ  Клетско-Почтовской  СШ, кото-

рый несет персональную ответственность за ее реализацию, конечные результаты, а также оп-

ределяет формы и методы управления реализацией программы. 

В ходе выполнения программы допускается уточнение целевых показателей, совершен-

ствование механизма реализации программы. 

По каждому из направлений программы создаются проблемные творческие группы, от-

ветственные за их реализацию. Функцию общей координации реализации Программы выполня-

ет Совет школы.  

Информация о ходе реализации Программы в целом и отдельных мероприятий ежеме-

сячно представляется на методическом совете школы.  

Вопросы оценки хода выполнения Программы, принятия решений о завершении отдель-

ных направлений, внесения изменений в реализацию программы решает Педагогический совет 

школы. Реализация Программы предусматривает ежемесячное формирование рабочих доку-

ментов, связанных с перечнем первоочередных работ, вытекающих из системы мероприятий 

Программы, с разграничением функций исполнителей. 

Финансирование выполнения программы осуществляется за счёт бюджетных средств, 

выделяемых ОО. 

 


